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DAS GME UND SEINE GEBÄUDE

Wir, das Gebäudemanagement Emden (GME), erhalten die städtischen Gebäude und passen

sie den aktuellen Standards und Gegebenheiten an. Wir bauen, erweitern und sanieren

fortlaufend unseren Gebäudebestand.

Es ist stets unser Bestreben, durch die Erfüllung unserer Aufgaben von allen Gebäudenutzern

und Bürgern der Stadt Emden als ein zuverlässiger und zukunftsorientierter Dienstleister

wahrgenommen zu werden. Die Zufriedenheit unserer Kunden liegt uns dabei besonders am

Herzen.

GME – Gemeinsam Mehr Erreichen!



INNOVATION

„Die Zukunft liegt in unseren Händen!“
Wir denken schon heute an morgen:

Wir bauen nachhaltig und umweltbewusst, indem wir ökologische Gesichtspunkte in

unserem baulichen Handeln bereits in der Planung berücksichtigen.

Durch den kontinuierlichen Weiterbau am Stand der Technik und durch den Ausbau der

Digitalisierung in unseren Gebäuden leisten wir einen wichtigen Beitrag, um eine

Gebäudenutzung in moderner Atmosphäre zu ermöglichen.

Wir leben Inklusion.



ÖKONOMISCHES HANDELN

Es ist unser Anspruch, das Beste aus unseren finanziellen Mitteln

herauszuholen.



TRANSPARENT HANDELN

Innerhalb unseres Teams und im Zusammenwirken mit unseren Kunden, der Politik

und den Geschäftspartnern pflegen wir einen offenen, ehrlichen und fairen Umgang.

Durch eine konstruktive und sachbezogene Kommunikation lösen wir auftretende

Probleme schnell. Wir binden einander frühzeitig in die Geschehnisse und Planungen

ein, indem wir uns gegenseitig regelmäßig in Projekt- und Dienstbesprechungen

informieren.



AGIEREN STATT REAGIEREN!

„Professionalität zeugt von Weitblick und Fachlichkeit.“
In allem Tun handeln wir daher frühzeitig und vorausschauend.



NACHHALTIGES PERSONALENTWICKLUNGSKONZEPT

Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang untereinander und mit anderen.

Verantwortungsvolles Handeln ist unsere Grundbedingung für eine

erfolgreiche und qualifizierte Aufgabenerledigung. Wir reduzieren unsere

Schwächen auf ein Minimum und fördern die Stärken jedes Einzelnen.

Deshalb fördern wir unser Personal und legen besonderen Wert auf eine gute

und umfassende Aus- und Weiterbildung.



KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Der Lebenszyklus des Gebäudebestandes unterliegt einem dynamischen Veränderungsprozess.

Deshalb reflektieren wir stets unser Handeln und passen es fortlaufend an.

Mit Effizienz und Effektivität steigern wir die Zufriedenheit unserer Kunden nachhaltig.


